
ידעת על עבודאטהשלאדברים

המדריך לשילוב  
עבודאטה בתהליכי 

ליווי תעסוקתי

1



המדריך לשילוב עבודאטה  
בתהליכי ליווי תעסוקתי

פיתוח, כתיבה ועיצוב : הילה פרת בן חמו.  

פיתוח המדריך : מירב אלון , נועה אקר, יפעת סיטרואן,  אביתר  

קורלנסקי, נירית שישון.

תודות : 
לפיתוח זה היו שותפים צוותים שונים שתרמו מהידע והניסיון  
שלהם לכתיבת המדריך. אנחנו רוצים להודות לשותפים שלנו  

במנהל תעסוקת אוכלוסיות, מרכזי הזדמנות, בית הספר לקריירה  
ופורום ההדרכה.

תודה מיוחדת לצוות מרכז הזדמנות ירושלים שושי בוק, טל רווה 
ומוניקה רכטמן. לצוות מיזם ההשכלה תוכנית יתד ולמנהלת  

רחלי שמשון. הדרכה מרכז הזדמנות תל אביב
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תוכן עניינים  

כל המידע לבחירת  -עבודאטה נעים להכיר :  פרק א
לימודים ועבודה

מה נוכל -התמצאות בקטנה ? מה כולל האתר: ' פרק ב
למצוא בעבודאטה

כל הקישורים שחשוב להכיר  : קישורים חשובים 
במקום אחד  

איך נשלב את עבודאטה  -מודל העבודה: ' פרק ג
?בתהליכי הליווי התעסוקתי

נספחים

5

9

13

14

32

.תוכלו לנווט למקום המתאים לכם במדריך, בלחיצת כפתור

3

ואתם בפרק המבוקש, לחיצת כפתור 



: מילה מאיתנו, לפני שאנחנו צוללים למדריך

כל  . נכתב עבור תוכניות תעסוקה רבות ומגוונות, מדריך זה
משתמשת במונחים אחרים כדי להגדיר את אנשי  , תוכנית

–בחרנו להשתמש במונח , במדריך זה. המקצוע ומקבלי השירות
כשאנחנו  מקדמים-מקדמי תעסוקה  וקריירה או בקיצור

. מאמנים תעסוקתיים ועוד/ רכזי תעסוקה / מתייחסים ליועצים
/ ישמש אותו כשאנחנו מתייחסים ללקוחותמשתתפיםהמונח 

.פונים/ צעירים
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עבודאטה נעים להכיר-'פרק א
כל המידע לבחירת לימודים ועבודה

עבודאטה הוא האתר שנועד לסייע לנו לקבל החלטות קריירה מהותיות  
בצורה מוצלחת יותר באמצעות מידע

במסגרת,התעסוקתיהאימוןבתחוםהמקצועאנשינתקליםבהםהאתגריםאחד

.עבורוביותרהטובהההחלטהלקבלתהמשתתףליוויהוא,האימוןתהליך

לעומקחקירה,אפשרויותשלראשוניסינוןמאיתנודורשההחלטותקבלתתהליך

.בחירה-ולבסוףהאפשרויותכלשל

נטיותיו,המשתתףשיקוליכמולגורמיםהתייחסותמאיתנומצריך,זהתהליך

בשוקוצרכיםביקושים-הקיימותהקריירהאפשרויותשלהבנהלצדוערכיו

.ועודהלמידהמסלולי,העבודה

מאיפהאבל,החקירהבתהליכילנולסייעשיכולאינסופימידעלנומציעההרשת

אכןשהואלדעתלנויאפשרמה,המידעאתשאספנואחרי?אותוללקטמתחילים

?ועדכנימהימן

ומגוונותרבותושאלותענייןתחומישלרחבמנעדפוגשיםאנחנו,הליוויבתהליכי

:כמו

במגזרבירושליםבהםלעבודשניתןגבוהבביקושמקצועותמוצאאניאיך❑
?הציבורי

ליאיןאםמתאיםעיסוקלמצואאוכלאיךאבל,אותימרתקהחינוךתחום❑
?בגרותתעודת

שליולציפיותלשיקוליםמתאימיםשבחרתיהלימודיםאושההכשרהאדעאיך❑
?בעתידתעסוקהמבחינת

.תשובות לשאלות אלו ולשאלות נוספות נמצאות באתר עבודאטה
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איך משלבים את עבודאטה בצורה מיטבית  ? איך מוצאים תשובות לשאלות

.      בזה בדיוק עוסק המדריך שלנו? בתהליכי הליווי

משמעותיעבודהכלי-עבודאטהאתלהכירלנולסייענועד,שלפנינוהמדריך

.התעסוקתיהליוויבתהליךהאלוהחשובותבנקודותבדיוקלנוויסייעשיתמוך

,רכזיםעבורבעיקרומתודותכלים,האתרבעזרתלעבודהמודלתמצאובמדריך

.שלכםהליוויבתהליךהאתרשלשילובשיאפשרותעסוקהומקדמותמקדמי

אבל רגע, מה זה עבודאטה?

משרדשלמשותףלאומימיזםהיא(דאטה+עבודהשלשילוב)עבודאטה

ומנגיששמרכזממשלתיאתרזהו.דיגיטליתישראלבשיתוףתבת-וינט'וגהעבודה

עיסוקיםמאותלגביואמיןרשמימידע:לימודומסלוליעיסוקיםמאותעלמידע

לימודיםהכולליםלימודומסלולימגווניםעיסוקים.בישראללימודומסלולי

אלונתונים.מקצועיתלהכשרהובמכללותטכנולוגיותבמכללות,באוניברסיטאות

המרכזיתבלשכהשנאספוקבציםמתוךמעובדיםהנתוניםכלל.ומקיפיםאמינים

.לסטטיסטיקה

משתתפיםללוותלנוומסייעחשובותקריירההחלטותבקבלתלעזורנועדהאתר

.המקצועיהעתידתכנוןבתהליך

וכולל.מקצועייםטיפוסים–נטיותלזיהויהמסייעכמרחבגםמשמשעבודאטה

בנוחותלנושמסייע(הולנדשאלון)הכוונהשאלון–נטיותלבחינתמרכזיכלי

.ת/המשתתפעםההכרותאתלהעמיקובקלות

avodata.labor.gov.il :כתובת האתר
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האתר? מיועד למי

טכנולוגית הכשרה או אקדמי תואר – לימודים במסלול לבחור שרוצה מי לכל ❑
מקצועית. הכשרה או

– התעסוקה בתחום לנתונים זקוק או תעסוקתי ייעוץ בתהליכי שמלווה מי לכל ❑
ועוד. מנהלים צוותים,

לימודים. במסלול המעוניינים /צבא תיכון מסיימי צעירים שמלווה למי ❑

העבודה. לשוק כניסה לפני והם הכשרה שסיימו למשתתפים ❑

הקריירה. במהלך הסבה ששוקל למי ❑

האתר? את להכיר לנו ולמה

מהימן, נגיש, נוח ומתעדכן.   בקיצור-

הוא לא מצריך מאיתנו הרשמה והוא גם   )ואם לא הדגשנו את זה מספיק-
חינמי! (

בה לנווט לכם תאפשר המערכת עם קצרה הכרות איך תגלו המדריך בעזרת
בפלאפון בשימוש וגם במחשב בשימוש גם ונגיש לשימוש נוח האתר בחופשיות.

שנרצה. זמן בכל איתנו נמצא שהוא כך

משתמש. לכל נגיש והוא מוקדמת הרשמה דורש לא האתר

עיסוקים בפניו לחשוף ומסייע המשתתף של האפשרויות להרחיב מסייע גם האתר
הקריטריונים את להכיר לנו מסייע עליהם; חשב לא או הכיר שלא ולימודים
מסייע גם הוא זאת, עם יחד הלימוד. ומסלולי העיסוקים את להעריך לנו שעוזרים
החלטה לקבלת האפשרויות בצמצום לנו שעוזרים כלים ונותן הדיוק בעבודת לנו

מתאימה.
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להשקיע )לדעתנו( לכם כדאי למה האתר, יתרונות את שהבנו אחרי
המדריך? של בקריאה

ומעודכנים. מקצוענים רלוונטיים, להיות רוצים כולנו כי

:נוכלשלנוהעבודהבתהליכיעבודאטהאתנשלבאם
והרחבהעדכניהמידעאתהמשתתפיםבפניולחשוףהידעלמהפכתלהצטרף❑

.ביותר
עבודהכלישלנוהכליםלארגזולהוסיף-שלנוהמקצועיותהיכולותאתלשדרג❑

.ההחלטותוקבלתהליוויבתהליכילהתמקצעלנושיאפשר

מותאמת,פרקטיתבצורהזאתלעשותלדעתלכםתאפשרהמדריךעםהעבודה❑
.שוניםותרחישיםמשתמשיםלטיפוסי

שבומהימןלמקורהמשתתפיםאתלהפנותתוכלו-הזמןאתיותרטובלנצל❑
,יותרלמשמעותייהפוךיחדשלכםשהזמןכך,בעצמםהידעאתלרכושיוכלו

.המקצועיובליוויבשיחויתמקד

: במיוחד חשוב למה ועוד

ביותר החשובים הכישורים לפיתוח כושר חדר מהווה בעבודאטה, השימוש
הכרחית מיומנות היא דיגיטלית אוריינות המשתנה. העבודה בעולם
בעולם להצלחה המפתחות ואחד התעסוקה בשוק מוצלחת להשתלבות

העבודה.
נגיש באתר התעסוקתית, הזהות גם כמו וההשכלה העבודה עולם חקירת
מסוגלות תחושת שלנו המשתתפים בקרב לפתח לנו תעזור ואינטואיטיבי,
מסלולי של יותר טובה והבנה ידע רכישת לצד דיגיטלית, בסביבה עצמית

האפשריים. הקריירה
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?מה כולל האתר' פרק ב
מה נוכל למצוא בעבודאטה-התמצאות בקטנה

כליעםלהתיידדהדרך.וטעיהניסוידרךתמידנעשית,דיגיטליכליעםהכרות
להועיליכולהואוכיצדמטרותינואתמשרתהואבוהאופןמהלהביןהואדיגיטלי

להכיר,בנוסף.האתרשלהעיקרייםהמאפייניםאתלסקורבפרקבחרנו,לכן.לנו

הואבפרקהמוצגההסבר,לבשימו.האתרעובדכיצדלהביןנוספותדרכיםלכם
להיעזרתוכלו,בהמשך.באתרהתנסהשלאלמיבעיקרומתאיםוראשוניכללי

.למשתתףהאתרבהצגתכעוגנים,זהבהסבר

להסברים על האופן בו האתר עובד ואיך מחפשים ומוצאים בו את המידע  
בצורה הטובה ביותר ליחצו

באתרלמדריך

או הירשמו להדרכה החודשית על האתר בכל יום שלישי האחרון בחודש  
.   10בשעה 

לקישור 

כלילעודהזההכליאתלהפוךתוכלווהתנסותוחוויהגילוישדרךמאמיניםאנחנו
בכלילהתמצאכיצדללמודביותרהטובההדרך.שלכםהליוויתהליכיאתשישדרג
שוניםשמשתמשיםכמובן.בעצמנואותולחקורולתרגל,להתנסותהיאדיגיטלי
.בעצמםזאתלעשותבטוחיםשירגישולפנישונהליוויואופןשונההנגשהיצטרכו

.בכךלכםויסייעובכךאתכםשילוועקרונותתמצאוהמדריךבהמשך

טוב,הזהבמקרה.להכרותהמפתחהיאשהתנסותכבראמרנו:שממשיכיםלפני
דרךלאתרנכנסיםשאתםלכךבמקבילההסבראתלקרואממליצים,עינייםמראה

.בעצמכםומתנסיםהניידהטלפון

לאתר
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'פרק ב
הבית דף

נמצאבוהמקוםהוא,האתרשלהראשיהדף,שלנוהביתדף,לאתרשנכנסנואחרי
חופשילחיפושחלונית
כשאנחנולאתרניגשיםואנחנובמידהבאתרחופשימחיפושלהתחילמומלץ
.נוףאדריכלותאו,תוכנהמפתח,מנופאילמשל:מחפשיםאנחנומהבדיוקיודעים

ומנגישלכםעוזרשהאתרתגלו,חיפושבחלוניתלהקלידכשתתחילו,לבשימו
.להקלידשתתחילוברגעאפשרויותלכם

לחצוהחופשיהחיפושאתלשפרלכםשיעזרולהנחיות

המידע: מאגרי

את,חופשיחיפושלחלוניתמתחתנמצא,הביתדףאתלמטהגולליםכשאנחנו

.והכשרותלימודמסלולימאגרהעיסוקיםמאגר

שאנחנויודעיםכברואנחנובמידההמידעבמאגריבחיפושלהתחילמומלץ
ההעדפותמהןיודעיםאנחנואםאו.בהכשרותאועיסוקיםבמציאתממוקדים

רוצה,מעונייןשבהםתוכןעולמות,שכרציפיות:עיסוק/הכשרהבחיפוששלנו
אומקצועותלגילויבאתרלהעזרורוצים'וכובגרותסיימתילא,עצמאירקלהיות

.ממוקדיםהכשרות

הטיפוסאתלגלותלנושיסייענטיותלאיתורשמסייעשאלוןהולנדשאלון
וניתןוהכשרותהמקצועותמאגרילשנימתחתנמצאהשאלון.שלנוהמקצועי

.האתרתפריטדרךגםאליולהגיע

הסברונקבלשלנוהתעסוקתיותהנטיותאתנגלה,השאלוןאתשנמלאלאחר
תעסוקתיותלנטיותשמתאימיםמקצועותלנולהציעגםתוכלהמערכת.עליהן

.בשאלוןשהתגלו 10
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שהחיפוש כמובן באתר. לנווט היחידה אינה כאן, המוצגת שהדרך לב שימו
המשתתף של ולצרכים התעסוקתיות למטרות בהתאם להעשות צריך באתר

לאופן - ולהפך לנקבה מזכר הטקסט את לשנות האפשרות את גם תמצאו בתפריט,
לערבית. השפה את לשנות נוכל גם שם אליכם. שיפנו מעדיפים אתם בו

או המקצועות למאגרי להגיע ניתן בה דרך עוד נגלה הבית, בדף לגלול כשנמשיך
שונים קריטריונים לנו מציג האתר יותר: לנו המתאימים הלימוד ומסלולי ההכשרות
שחשובים שונים בשיקולים מיקוד בעזרת שלנו ההעדפות את לחפש לנו שיעזרו
למגזר: ממוקדים מאפיינים פי על עיסוק תיאורי לראות הצעה למשל כמו לנו:
בתיאורי גם להתמקד נוכל הפרטי. במגזר בהייטק, הציבורי, במגזר משרות למשל
קטן במספר המתאפיינות במשרות למשל כמו מסויים: שעות היקף בעלי עיסוק

עבודה. שעות של

של והרחבה ולצמצום למיון שונים קריטריונים לסמן נוכל מהמאגרים, אחד בכל
באתר. הקיים וההכשרות המשרות היצע
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'פרק ב לךשיעזורהמידעכלאתתפתחעליולחיצה?מענייןשנשמעמסלולמצאת
להעמיקלכםיאפשרוהטכניהמדריךגםכמועבודאטהשלההדרכות.להחליט

.בכך

מתייחסכחולסימןוהלימודיםההכשרהמסלוליאתמייצגבאתרירוק-לבשימו
למסלוליעיסוקיםביןלהבדיללנומסיימיםהצבעים.עיסוקתחוםלפירוט
.באתרהשימושבמהלךלמידה/הכשרה

לימודיםמאגראועיסוקיםלמאגרישירותלהיכנסתוכל,בתפריטניווטבעזרת
לאעליהםלמקצועותאפשרויותלהרחיבלנושיעזרוקריטריוניםנמצאמאגרבכל

רלוונטייםלמקצועותלהגיעכדיהקריטריוניםאתלשנותפעםבכלנוכל.חשבנו
.נוספים

אילו באתר? מוצגים לימוד מסלולי אילו כמו: לשאלות תשובות מוצאים איפה
באתר? המוצגים הנתונים של המידע מקורות מהם באתר? מוצגים עיסוקים

מה"עלכשתלחצו.ערךיקרמידעמקורתמצאו,התחתוןבסרגל,האתרבתחתית
גםלמצואתוכלוהתחתוןבסרגל.נפוצותלשאלותתשובותתקבלו,"עבודאטהזה
עלשתלחצולאחר.שאלהבכלאלינולפנותלכםשיאפשרקשריצירתכפתוראת

.פנייהפרטיאתלמלאתוכלובוקשריצירתטופסיפתחהכפתור
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כל הקישורים שחשוב להכיר 
במקום אחד 

רק ללחוץ ולהגיע ליעד לקורא הדיגיטלי –
רק לסרוק  ולהגיע ליעד לקורא המהדורה המודפסת –

למדריך  לשימוש באתר ומידע על  לאתר עבודאטה 
ההדרכות החודשיות

SKILLIL  לשאלון הולנד



מודל העבודה' פרק ג
?איך נשלב את עבודאטה בתהליכי הליווי התעסוקתי

בתהליךהאתרבשילובולתמוךלסייעשנועדהעבודהמודלאתמציג,זהפרק
תוכניותברובהקיימיםהליווישלביעלנשענים,המוצעיםהעבודהשלבי.הליווי

.האתרעםלעבודההנדרשתלתשתיתדגשלתתומאפשריםהתעסוקה

ולהביןהמשתתףאתלהכירנרצה,זאתלעשותכדי,תעסוקתיליוויתהליךכבכל
רמתמהבהבנהגםלהתמקדלנויאפשרהמודל.שלוהתעסוקתיתהמטרהמה

האתראתלמשתתףלתווךמנתעלנדרשמהלהביןכדיהדיגיטליתהאוריינות
.הליוויתהליךבמסגרת

.השטחצרכיאתשבחןמשתמשיםמחקרעלביססנווההמלצותהמודלאת

עבורביותרהמתאימהבצורההמוצעתהפרקטיקהאתליישםלכםלסייעכדי
.פרסונות4עלהעבודההמלצותאתביססנו,שלכםהמשתתפים

14

מנעדאתולייצגשלנוהיעדקהלאתלעומקלהכירשיטהזו,פרסונהיצירת
כלאתלוקחיםבעצםאנחנו,זאתלעשותכדי.מלוויםאנואותוהרחבהמשתתפים
המטרהבינהםהתעסוקתיהליווילתהליךהרלוונטייםהמרכזייםהמאפיינים

אחתדמות.PERSON–לדמותאותםוהופכים,הדמותעלורקעהתעסוקתית
שלבליוויאפשרייםותרחישיםשלנוהמטרהקהלשהואמהכלאתשמייצגת

.דמותאותה

להביןמנתעל.בהמשךשיפורטכפיפרסונות4אותנוילוושלנוהעבודהבמודל
של"הזהותתעודת"אתנבחן,שלנוהמשתתףעבורהמומלץהעבודהמסלולמה

.הרלוונטילמשתתףדומהמהדמויותמיונראההפרסונה



מאיתנו: מילה

.המשתתפיםועבורעבורכםמשמעותילהיותשיכולעבודהכלי,משאבהואהאתר
הצורהמהלהביןכדידעתשיקולנפעילתמידאנחנו-כליבכלבשימושכמו

כלומר.שלנוהמשתתףועבורעבורנוהמיטבאתממנולהפיקשנוכלביותרהטובה
אוהראשוןבמפגש:למשתתףהאתראתלחשוףנכוןמתילהחליטתוכלואתם

הכישוריםעללעבודאותעסוקתיתעבריתבעזרתולתרגלתוכלו,האחרון
.הדיגיטליים

אשרכאלהויהיווייתכןלאתרמלאוליווילתיווךזקוקיםשיהיומשתתפיםיהיו
המפגשאחריכברבעצמםלאתרלהכנסבשליםויהיובלבדלחשיפהזקוקים
.הראשון

גם,ליוויתהליךבכלכמוהאתרעםלעבודאחתמדרךיותרשישמאמיניםאנחנו
כימאמיניםאנחנובהמשךשנציעהעקרונותעלתשמרואםאולםנוסחהאיןכאן

.אפקטיביתבצורהבאתרלהעזרתוכלו
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איך נשלב את עבודאטה בתהליכי 
?הליווי התעסוקתי

?מהם שלבי הליווי 

16

1
הכרות-אינטייק

2
הכרות  דיגיטלית ראשונית עם  

המשתתף  

3
הנגשה ראשונית של האתר

4
הבנה ראשונית של המטרות  

התעסוקתיות

5
שלב ביצוע עצמאי

6
סיכום



אינטייק - שלב 1
הכרות ראשונית עם המשתתף

רקע,אישייםפרטים:המשתתףעםראשוניתהיכרותנערכתהאינטייקבפגישת
המקדימהההכרותכוללתלעיתים.ועודהשכלה,בעברעבודות,ומשפחתיאישי

היאהאינטייקמטרת.המשתתףאתליוואשרנוספיםמגורמיםמידעאיסוףגם
תהליךעבורולהתאים,כןואםהתוכניתבמסגרתלמשתתףלסייעניתןהאםלהבין

והגדרהעמולעבודהתחומיםשלראשוניזיהויגםהאינטייקכולללעיתים.ליווי
.תעסוקתיותמטרותשל

ועלהגיעשאליוהמקוםעלכלליהסבר,עצמיתהצגה:לרובכוללתההכרותפגישת
שאלוןבאמצעות,הצעירעםמעמיקההיכרותתיעשה,הבאבשלב.התוכנית

שאלות,ותעסוקתיתאישיתמבחינההצעירשלהרקעעלשאלותהכולל,מובנה
.להמשךולרצונותיוהנוכחילמצבוהנוגעות

נמשכתממוצעתאינטייקפגישת:הזמןומשךהמפגשיםמספרהאינטייקפגישת
.המשתתףלמאפייניבהתאםלהשתנותעשויהפגישהמשך,זאתעם.כשעה

.שלכםבתוכניתשנהוגכפימבוצעוהואשינויללאנותרהאינטייקשלב

אתלשלבלשקולניתן,בתכניתהעוליםלצרכיםובהתאםלמשתתףבהתאם
.האינטייקבמהלךכברהמשתתףעםהדיגיטליתההכרות
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הכרות  דיג יטלית  - שלב 2
ראשונית עם המש תתף 

מעריכים את האוריינות הדיגיטלית

המסוגלותאתלהעריךשתאפשרדיגיטליתהכרותלערוךהיא,זהשלבשלמטרתו
כישוריואתלהבין,כןכמו.המשתתףשלהדיגיטליתהמסוגלותתפיסתואת

.בטכנולוגיהלשימושהנוגעבכלויכולותיו

שבהםאזוריםלזהותלנולעזוריכולה,אדםשלהדיגיטליתהאוריינותרמתהבנת
למשאביםנגישבההמידהאת,נוספתהכשרהאולתמיכהלהזדקקעשויהוא

.בעבודהלהםזקוקשהוא

למשתתףהאתראתנתווךבהןאסטרטגיותאתלהתאיםלנולעזוריכולהזוהכרות
עליותרטובלענותכדיהאתרבעזרתשלוהפעולהתוכניתאתנבנהבוהאופןועל

.צרכיו

כישוריאתלשפרעבורםנוספותהזדמנויותלזהותלנולסייעיכולה,זוהכרות
למידעלגשתיכוליםשהםלהבטיחלנולעזורויכול,שלהםהדיגיטליתהאוריינות

.חשוביםולמשאבים

יותרטובבולתמוךלנולעזורגםיכולהאדםשלהדיגיטליתהאוריינותרמתהבנת
.הליוויבתהליך

.1-2-הבפגישההדיגיטליתההכרותאתלערוךמומלץ

במידהבאינטייקהאפשרבמידתאותהלשלבלשקולניתןמסויימיםבמקרים
אתלכךנקדיש,ולאבמידה.לכךהפניותאתהמשתתףאתשישחשיםואנחנו

.המשתתףעםהבאההפגישה
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כיהמשתתףבפנילהדגישחשוב,הבירוראתלעשותנבחרבההדרךמהמשנהלא
כנותתשובות.'נכונהלא'או'נכונה'תשובהאיןוכישאלותלשאוליוכלעתבכל

.ביותרהטובהבצורההליוויאתעבורולהתאיםהתעסוקהלמקדםיסייעו

בעזרת: זאת לעשות נוכל

דיגיטליתאוריינותשאלון❑

המשתתףעםיחדנעבורעליוליסטק'צבעזרת-פתוחדיגיטליותהכרותשאלות❑

שלנוהיעדלקהלשמתאימהשאלותסדרתוהוספתבתוכניתהאינטייקהרחבת❑

המשתתף: עם שנברר חשוב מה

?נגישיםפלאפוןאומחשבישהאם•

עצמיתעבודה/ללמידהפניותישהאם•

ושקטהנעימהסביבה–מתאיםפיזילמידהמרחבקייםהאם•

חכםטלפון,מחשב,לרשתחיבור-תשתיתישנההאם•

?מידהבאיזו?ותמיכהתיווךצורךישהאם•

?בכלילשימושחסמיםשנםהאם?בכלילהשתמשחוששהאם•

.נמוכהדיגיטליתואוריינותמטכנולוגיהחששישהאם•

מקדםתמיכתללאלבדללמודקושיישהאם•

חדשכלישלללמידהמוטיבציהחוסרקייםהאם•
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חשוב,חדשבכלימשימושפחדעולההדיגיטליתהאוריינותרמתבירורבזמןאם
המעניםאתונדגישמאחוריועומדמהבעדינותלבררננסה,מקוםלושניתן

.האתגרעםלהתמודדלמשתתףלסייעשיכוליםבתוכניתהקיימים

רוציםאנו.אותולפרקרוציםשאנחנולפנילפחדמקוםנותניםאנחנובמפגש
המחירהאם.הפחדמגיעשאתההמסיכהומהמתגונניםאנחנוממהראשיתלהבין

אוהפעולהאיאתומצדיקעדייןלנו"משתלם"פעולהאיעלמשלמיםשאנחנו
.יותרגדולנעשהשהמחיר

המשתתףעםנבחן,זהולצדהעולההסתייגות,חששלכללגיטימציהניתן,בעיקר
.הכליעםלעבודכדיזקוקיהיהלההתשתיתמה

הנדרשהידעהנגשתהוא,בפחדההכרהלצדזובהתמודדותלנושיסייעמה
להתנסותהמשתתףאתלעודדנמשיך,ולבסוף.באתרלהסתייעבכדילמשתתף

.האתרעםבעבודהומשמעותיותקטנותהצלחהחוויותלמשתתףולייצר

האוריינות רמת לבירור להעזר תוכלו בהם שאלונים למצוא תוכלו בנספחים
המשתתף. של הדיגיטלית



הנגשה ראשונית  של  – שלב 3
האתר

את שהכרנו לאחר בכלי ראשונית התנסות ולהתנסות להכיר הוא זה, שלב מטרת
הנגשה לבצע מומלץ כעת הדיגיטלית. האוריינות רמת מה והבנו המשתתף

האתר. של וכללית ראשונית הצגה ראשונית-

מיידית קטנה הצלחה חווית לייצר נרצה האתר, עם וההכרות ההצגה בזמן
ותסייע באתר שימוש לעשות המשתתף של החששות את שתצמצם ואפקטיבית

שלו. המסוגלות תחושת את קטנים בצעדים לבנות לו

.

ממליצים: אנחנו עליהם השלבים מה

לאתר יחד נכנסים כשאנחנו זאת לעשות נדאג האתר. מטרת מה ❑נסביר
במחשב וגם בפלאפון

המאגרים מה בו, הקיימים העיקריים החלקים מה באתר: מנווטים כיצד נציג ❑
בו. הקיימים

לדוגמאות זה את לחבר מומלץ ממנו. להפיק שנוכל המוסף הערך מה ❑נסביר
המשתתף. של לעולמו הניתן ככל קרובות רלוונטיות

פעם לאתר/פלאפון. נכנסים איך טכנית: מבחינה בו השימוש כרוך במה נדגים ❑
שהמשתתף בזמן לאתר הכניסה של התהליך את נדגים - בעצמנו נדגים אחת

הצורך( במידת ההדגמה על )נחזור אחרינו עוקב
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אותולשאולנוכל.בכךאותוונלווהבאתרבעצמולחפשלמשתתףאתנעודד❑
טובאותןולהביןלזכורשיוכלכדישעושההפעולותאתשיתמללכדישאלות

השנייהבפעםהשלביםאתלהקליטאולרשוםממנולבקשניתן.בהמשךיותר
.בעצמוזאתלעשותמהמשתתףנבקש

.לעשותעליומההביןשהמשתתףשנראהעדהפעולהעלנחזור❑

חלקיםלולהראותנוכלפלוסבינוניתדיגיליתאוריינותבעלוהמשתתףבמידה
.בעצמולהתנסותלולתתאובאתרנוספים

מיקוד  -נבקש מהמשתתף להגדיר מה ירצה לגלות בשלב זה באמצעות האתר❑
.  נאפשר לו לעשות זאת בצורה עצמאית. הסוגייה לחקירה ובירור

והדגשההתהליךאתשלךהליווילגביציפיותתאוםלערוךגםחשוב,זהבשלב❑
.הצורךבמידתלמשתתףנגישותשל

תחושתלחיזוקעצמאילביצועקצרההתנסות/הכרותמשימתלתתמומלץ
.המסוגלות

22

מאיתנומילה

מה.עידודקצתצריךתמידכמעטהראשוןוהצעדדיגיטלימשאבהיאעבודאטה
מנסהאני-הכליעםבטוחההתנסותשלמפגשהואתחושהביצירתלסייעשיכול

.אותימלווההמקצועשאישבזמןלבד



הבנה ראשונית  של  – שלב 4
המטרות התעסוקתיות

של ראשונית והגדרה המשתתף של ראשונית צרכים הגדרת נעשית בו שלב
שלו. התעסוקתיות המטרות

עבור ביותר המתאים הניווט להיות יכול מה בהמשך להבין לנו יאפשר זה שלב
של המניעים עם הכרות כלומר האתר את לו נתווך אופן ובאיזה המשתתף

יותר. מדויקת בצורה המשתתף

גבוהים/ מקצועית/לימודים בהכשרה מתעניין המשתתף האם שנבין רצוי זה בשלב
בתעסוקה. השמה

העמקה המשך לאחר יותר מעמיק בתהליך בהמשך יושלם זה שלב לב, שימו
התעסוקתית. בהכרות
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של התעסוקתית במטרה תלוי, האתר עם בעבודה הבאים השלבים אופי לב: שימו
המשתתף.

בצורה רק באתר להיעזר עשויים אחרים באתר, השלבים כל את יעברו חלק
נקודתית.

קטנים בצעדים עבורו- הרלוונטי החיפוש את למשתתף ננגיש שלב בכל חשוב-
להתנסות אותו ומעודדים שלו המסוגלות את מבססים שאנחנו תוך קטנות ובמנות

בעצמו.



שלב ביצוע עצמאי – שלב 5
מתנסים ביחד

המומלץהעבודהאופןמהלהחליטוכדיעצמאיביצועלשלבלהמשיךמנתעל
אופייניתדמותמייצגתפרסונהכל.פרסונות4-בנעזר,שלפנינולמשתתףביותר

שתקראולאחר.דמותאותהשלבליווינפוץאפשריותרחישלליוויאלינוהמגיעה
עםהעבודהמסלוללבנייתבחוברתהמוצעבמסלוללהעזרתוכלו,מקרהתאורכל

.המשתתף

:היישוםבשלבנעשהמה

נוכלכךלשם.המשתתףעםיחדלבררשנרצהבאתרלעבודההסוגייהאתנגדיר.1
.הפרסונותבתאורלהעזר

.בכךאותושנלווהאועצמיתלעבודההמשתתףאתנפנההאםנחליט.2

.המשימהומורכבותהדיגיטליתהאוריינותרמתפיעל?נחליטאיך

אתלפתחמנתעלעצמיתלעבודהקטנותמשימותמתןעללוותרלאממליצים
.ועודעצמיתלמידה,דיגיטליתאוריינות:המשתתףשלהכישורים

:עצמאילביצועמשימהקבלוהמשתתףבמידה.3

.לביצועהנדרשהטכניהידעאתיששלמשתתףנוודא

.זמניםמסגרתובאיזולעשותממנונדרשמה:לוברורההמשימהכינוודא

כיצדלגלותכדירפקלציהנעשה,המשימהעליחדנעבור:המשימהביצועלאחר.4
.באתרוהשימושהחדשההמיומנותעםבהכרותלמשתתףלסייעיכוליםאנחנו
המשתתףשהרוויחהמוסףולערךהמשתתףלהצלחותמקוםלתתחשוב,בנוסף

העבודהלתהליךלשאלותרעיונותגםהכוללת,רפלקציהעללהרחבהמההתנסות

('אנספח)
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מי הן הפרסונות שלנו?
הפרסונות של עבודאטה4

מחפש".. מה בדיוק ש"יודע העבודה מחפש .1

גלר רוס את תכירו

ולהמשיך לישראל לעלות רוצה שהוא שהחליט לשעבר מרצה בחייו. 40 ה- בשנות
ולהמשיך החינוך במערכת ולהשתלב החינוך בתחום לעסוק רוצה הוא ללמד.

בתיכון. מורה להיות באפשרות במיוחד מתעניין הוא ללמד.

משתתף כזה מאופיין במטרה מדוייקת: מציאת עבודה בתחום מדוייק. אנחנו  

ניגשים לאתר כשאנחנו יודעים בדיוק מה לחפש.

איך מומלץ לנווט באתר עם המשתתף ?

באתרחופשימחיפושלהתחילמומלץ❑

האתר? בעזרת כזה משתתף עם לעבוד נוכל מה על

באתר כללי לחיפוש ❑טיפים

עיסוק תחום דף עיסוק, דף - מורה של לתוצאות יחד להכנס ❑נוכל

פילוחים בתוך הגרפים   גרפים- ❑
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לו".. חשוב מה ש"יודע עבודה מחפש . 2

ל'רייצאתתכירו

שלנול'רייצ,האופנהבתחוםוקריירההשכונתיהקפהבביתשניםכמהכמהאחרי
אתלבטאלהשיאפשרעבודהמקוםמחפשתהיא.לשינויהזמןשהגיעיודעת
כןשהיאמה.למצואהצליחהלאעדייןהיאחלומותיהעיסוקאתאבלעצמה
במשרהלעבוד,בצפוןח"ש5000-מפחותלאלהרוויחתשמחשהיאזהיודעת

.בגרותתעודתרקתוארלהאין.שעותשפחותכמהרצוי,חלקית

יחד.העיסוקבתחוםמיקודשישמבליאבלברורהתעסוקתיתמטרהלמשתתפת
.העיסוקתחוםלמצואשואפתמהברוריםקריטריוניםלמשתתפת,זאתעם

,העוגניםאתשגםוייתכןשלהוהנטיותההעדפותאתמכירהל'רייצ,כלומר
.תפקידבבחירתשלההשיקולים

האלו? המשתתפים עם לעשות נוכל מה

השוניםלמאגריםנכנסכזהמשתתףעם❑

אותםולסמןלוהמתאימיםהשיקוליםמהלבדוקממנונבקש❑

שלההשיקוליםאתנבחן,האתרבעזרתוהנטיותהשיקוליםאתלדייקנוכל❑
באתרהקיימיםהקריטריוניםבעזרתאותםלצמצם/להרחיבונוכל

הדיגיטליבקורסלמצואניתןאותו)עיסוקתחקורבכלילהעזרהמקוםזהכאן❑
(לקריירההספרביתשל

תעסוקתיותנטיותולהרחיבלדייקכדיהולנדלשאלוןזומשתתפתלהפנותניתן❑
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פתוחהכל–המבולבלהמשתתף.3

ג'ואי את הכירו

למצוא מצליח לא הוא הקורונה מאז מבלבלת. מאוד מאוד בתקופה נמצא ג'ואי
בשבילו, לא כבר המשחק ששוק הבין הוא ימים. מכמה יותר שתחזיק עבודה
לגמרי מהתחלה, להתחיל נחוש הוא המקצועי מהמשבר שהתאושש ואחרי
שולל ולא שלו העיסוק לתחום אחרת אפשרות למצוא ישמח גם הוא מהתחלה.

מקצועית. הסבה

השולחן: על האפשרויות שכל מבינים אנחנו מיקוד. בחוסר מאופיין כזה משתתף
להעדפות אדם ולחבר להוביל כדי חוט לקצה זקוק המשתתף ותעסוקה. לימודים

אפשריים שיקולים לו ולהכיר עוגנים לעצמו ליצור שלו,

כזה? משתתף עם לעשות נוכל מה

לחקר , ולאחריהם וערכים נטיות בחקר להמשיך הולנד, שאלון עם להתחיל
למידה. עיסוקים/מסלולי

הולנד. מבחן תוצאות את לבחון כדי ב'( )נספח העתידים תשעת בכלי להעזר נוכל
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לימודים מסלול מחפש .4

צ'נדלר. עבור משגשגת תקופה דווקא הייתה הקורונה תקופת צ'נדלר. את תכירו

חדש! משהו ללמוד הזמן שהגיע החליט והוא הגיע 20 – ה גיל משבר אבל
ללמוד לו שכדאי חשב 0 מ- לגמרי להתחיל לא כדי אבל חדש. ממקצוע להתרגש
מקצועית- הכשרה של לימודים בין מתלבט צ'נדלר למחשבים. שקשור משהו
גם בהחלט היא אוניברסיטה אחרות. במכללות או מה"ט, מכללות באחת לימודים

לבדוק. מוכן שהוא אופציה

הזה: המשתתף עם לעשות נוכל מה

לימודיםבקטלוגחיפוש❑

ביניהםוהשוואהלימודיםסוגי❑

ומוסדותמסלוליםבין-השוואהתצוגת❑

לימודיםולאהכשרותבעיקרהואהמשתתףעבורשהכיווןניכראם:לבשימו
Skill-ILלאתרגםלהכנסלולהמליץניתן-אקדמיים

לאתר

עדכנילמידעלהתחברוידידותיאישיתמותאם,חכםבאופןשמאפשרחדשניאתר
רלוונטיותלהכשרותהמלצותלקבל,בישראלהמקצועיותההכשרותעולםעל

.ההכשרהבתוםוהשמההלימודיםבמימוןלסיועאפשרויותעלומידע

180-מכמקצועיותהכשרות5,000למעלומכילהוחינמיתפתוחההמערכת
לימודמוסדות

.
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להתנסות לו לאפשר נרצה באתר, השימוש את איתנו תרגל שהמשתתף חרי
זה בשלב הצורך. במידת במרכז/תוכנית או בבית זאת לעשות ניתן בחיפוש. עצמו

שוב:

.

וואסטאפ, בקבוצת משימות, של משותף ביצוע חברתית: למידה עודדו ניתן, אם
אחר. משותף מרחב כל או

קטנים בצעדם עבורו- הרלוונטי החיפוש את למשתתף ננגיש שלב בכל חשוב-
להתנסות אותו ומעודדים שלו המסוגלות את מבססים שאנחנו תוך קטנות ובמנות

בעצמו.

תעסוקתיות במטרות תומכות ממוקדות, קצרות, היו שהמשימות חשוב טיפ-
אפשר במידה. מאתגרות זה, ולצד להשיג רוצה שהמשתתף למה ורלוונטיות
יעשה אם יקרה מה להגדיר מהמשתתף לבקש המשימה- להשלמת תמריץ להוסיף

לאתגר. להצמיד יוכל תגמול של סוג איזה – המשימה את

מהפלאפון. בנוחות לעשות ניתן באתר פעולה כל - להדגיש חשוב

לרשותכם עזר עבודה שיסייע לכם בשלב היישום: טבלה לאיסוף המידע לקבלת  
החלטה על מסלול קריירה וטבלת מעקב למשימות בתהליך הליווי.
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לכלי העבודה

1.להיות זמינים עבור המשתתף לשאלות במידת האפשר 

2.לתת פידבק למשתתף על המשימה אותה ביצע

3.לתת לו לנסות שוב בעצמו עצמאית וללוות את ההתנסות.

https://drive.google.com/drive/folders/1L-v32MhthKhQSdWpCqSXh2qznaFAu2De?usp=sharing


סיכום – שלב  6
התבוננות בתהליך

במהלך עצמו על שאסף המידע על המשתתף עם יעבור התעסוקה מקדם
את לארגן מומלץ הדברים. את יסכם עמו ויחד ההיכרות שלב של המפגשים

השונים. הנתונים את בבהירות שתאגד בצורה המידע

מה ולהבין בתהליך להתבונן למשתתף לאפשר הוא זה שלב של תפקידו
שאסף. למידע בנוסף שפיתוח המיומנויות

כמו: שאלות לשאול נוכל כך, לשם

מכך? כתוצאה בהמשך אחרת אעשה ומה למדתי ❑מה

בתהליך? או בהרגל זאת להטמיע אוכל ואיך היום טוב עשיתי ❑מה

ידעתי? שכבר לדברים מתחבר עכשיו עד שלמדתי מה איך ❑

?8 בן לילד כה עד הזו מהתקופה לומד שאני מה את אסביר ❑איך

בעתיד? חדשים במצבים שלמדתי מה את ליישם יכול אני ❑איך

עכשיו? כבר שלמדתי החדשים הרעיונות את לבחון לנסות הזדמנות לי יש ❑איפה
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לזכור? חשוב מה ולסיום,

בקצרה התורה כל

האוריינות ולרמת התעסוקתית למטרה קשובים ❑להיות
שלנו המשתתף של הדיגיטלית

ותיווך הנגשה ליווי, כדי תוך קטנות במנות האתר את ❑להנגיש

ומטעויות מהצלחות למידה רפלקציה: על ❑להקפיד

ועקביות קטנות הצלחות ❑לייצר

האתר עם הכרות וזמן חופשית גלישה ❑לאפשר

יותר טוב אותו נכיר בכלי יותר שנתנסה ככל הניסיון- כמו אין בסוף לשכוח: ולא
המשתתפים. עם בעבודה יותר מיומנים ונהיה

31



 א
ח 

ספ
נ

 '

בואו נדבר על רפלקציה
תפקידה של הרפלקציה בהכרות עם כלי דיגיטלי חדש

שרכשהידעואתשנעשתההלמידהאתלהנכיחהיאהרפלקציהשלהמטרה
הקשותהנקודותהיומהלהבין,כןכמו.שלומהנסיוןללמודלוולעזורהמשתף

.התקשהמהעםלמשתתףלהראותאועזרהלהציעהצורךבמידת

,וחולשותחוזקנקודותזיהוי,האדםשלהחוויותוהבנתניתוחמשמעהרפלקציה
ולאפתוחה,כנהלהיותעליה.לעתידשינוייםלבצעאולשפרכיצדובחינה

.אישיתולצמיחהיותרגדולהעצמיתלמודעותלהובילשתוכלכדי,שיפוטית

עםהעבודהבמהלךלהעזריכוליםאתםבהןרפלקטיביותשאלותמבחרלהלן
:האתר

?לכםהיהאיך•

?קשההיהמה•

?במיוחדפשוטהיהמה•

?באתרלהתנסותלכםאפשרמה•

?האתרעללמדתםמה•

?עצמכםעללמדתםמה•

?מאתגרהיהמה•

?לכםעזרמה?באתרבהתנסותותמךאפשרמה•
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?קשה/קלההייתההמשימההאם•

?הצלחתבמה•

?קשההיהמה•

?שמצאתהתשובותמה•

?יחדשנחפששתרצהמידע/תשובותישהאם•

?החלטתךעלמשפיעיםשמצאתהנתוניםכיצד-התשובותעלנדברבואו•

?אופןבאיזהיודעאתההאם?לבדוקצריךאתהעודמה•

?בהחלטהלךעוזרשקבלתהמידעהאם•

?הזהמהניסיוןלמדתמה•

?יהנוחותמאזורהיציאהואחריבמהלך,לפניהרגשתאיך•

?עליהםהתגברתואיך,?בפניךשעמדתיהאתגריםהיומה•

?עבדכךכללאומה,טובעבדמה•

?הזובחוויההפתיעמה•

?שובזהאתעושההייתאםאחרתעושההייתמה•

?אחריםלתחומיםשלמדתימהאתליישםתוכלכיצד•
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תרגיל תשעת העתידים
כלי לאיתור חזון ונטיות תעסוקתיות

שקבלנוהמקצועותבחקרלהעמיקכדיהעתידיםתשעתבתרגיללהעזרנוכל
.השאלוןבעזרתשלנוהמשתתףעלללמודנוכלעודמהולבחון

התרגיל? עובד איך

מספרההלקוחהכלי.תעסוקתיותונטיותחזוןלאיתורכליזהו,העתידיםתשעת
מחשבהמעודדאשרהשלכתיכליזהו.בעבודה״האמן״דרךקמרוןג׳וליהשל

וללאגבולותללאבעולםנמצאיםאנוכילהניחבומהמשתמשיםומבקש.פתוחה
אתלאבחןלמשתתףלסייעהכלימטרת.הגבלותמעליהםלהסירכדיאילוצים
,העבודהבעולםמכווןהואשאליוהחזוןואתהתעסוקתיותנטיותיואת,חוזקותיו

התרגילבמהלך.תעסוקתייםעתידיםעלמטאפוריתחשיבהבאמצעותזאתכל
הואמהםאחדבכלכאשר,חלקיםלתשעהריקעמודלחלקמתבקשהמשתתף

.גבולותללאבעולםלעצמומדמייןשהואמקצועיעתידיצייר

עתידיםתשעהלושיהיוכךהתרגילאתיסייםהמשתתף:המקוריבתרגיל
אומציאותייםלהיותצריכיםלאהעתידים,כאמור.מזהזההשוניםמקצועיים
רוצההיהשהמשתתףחייםגלגולכללציירומומלץניתן,קודםניסיוןעלמבוססים

שהעתידיםשככל,היאההנחה.עתבכל,דברכללהיותלבחוראפשר.עצמועבור
,לבשימו.נטיותמתוכםלשאוביותרקליהיהכך,הלבלמשאלותיותרקרוביםיהיו
.המשתתףעבורמייצגשהואמהאלאשמשנההואהעיסוקלא

.שקבלנוהתוצאותאתלחקורכדיזהכלינשתמש:שלנובתרגיל

חייםתסריטי8,נוספותהזדמנויותשמונהלכםשהיולכםתארו:למשתתףנסביר
רוציםבאמתהייתמה.מזהזהשוניםמקצועייםעתידים9הכלסף,נוספים

שאתםהמשאביםכלאתלכםוהיופתוחותהיוהאפשרויותכלאם?להיות
?לדמייןמסוגליםלאשאתםאלווגםעליהםחולמים
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חייביםלאהציורים:לציירמתחיליםשהםלפנילמשתתפיםלהגידמאודחשוב
הדף.לראשלכםשעוליםהרעיונותכלעללעוףשלכםהזמןזההגיונייםלהיות

אחדרשמואוציירומהחלקיםאחדבכל.חלקיםלתשעהמחולקשלפניך
הציעשהאתרהמקצועותברשימתהעזרנו.לעצמכםמדמייניםשאתםמהעתידים

.לכם

אינוהתרגילכי,להדגישחשוב,לצייררביםמשתתפיםשלחששםבשל,לבשימו
יצירתיאמצעיהואהציור.וחוזקותנטיות,חזוןלאיתורתרגילאלא,בציורתרגיל
,היאההנחה.מודעבאופןנשלפותשאינןנטיותהשטחלפנילהעלותמסייעאשר

לשאוביותרקליהיהכך,הלבלמשאלותיותרקרוביםיהיושהעתידיםשככל
עתידיםתשעהלושיהיוכךהתרגילאתיסייםהעבודהדורש.נטיותמתוכם

המשתתפיםאתלחזקאףניתן.משבצתבכלאחד.מזהזההשוניםמקצועיים
.אחדאףלשתףחייביםואינםהציוראתשרואיםהיחידיםשהםולומר

:מבקשיםהציורלאחר
?למה?מקצועבכללבחירהשלכםהסיבהמהמקצועכללידרשמו❑
?מהן?עצמןעלשחוזרותסיבותמזהיםאתםהאם❑
?שציירתםמקצועבכלאתכםמושךמה❑
?זהבעיסוקמשיגיםאתםמה❑
?עצמםעלשחוזריםנוספיםדבריםמזהיםאתםהאם❑
?משותףמכנהביניהםישהאם?עבורכםשלהםהמשמעותמהם❑
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התשובותאתבחנוהשאלותעלוענה,לציירסייםשהממשתתףלאחר
:הבאותהשאלותבעזרת

?ציירתםמה❑

?מהםאחדבכלאתםמי-השוניםהעתידיםאתתארו❑

?שציירתמקצועבכלאתכםמושךמה❑

אותולעשותהאפשרותמהכתבו,מקצועכלליד❑
?עצמםעלשחוזריםדבריםמזהיםאתההאם❑

?השונותהבחירותביןמשותפיםמכניםישנםהאם❑

?זהבעיסוקמשיגיםאתםמה❑

?זהמאחוריעומדמה❑

?מייצגזהמה❑

?שציירתםבעתידיםחוזריםאשרלכםהחשוביםהערכיםמה❑
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תרגיל תשעת העתידים
כלי לאיתור חזון ונטיות תעסוקתיות



שאלון הולנד
להכוונה מקצועית

ונמצאהליוויבתהליךלרשותנושעומדכליהואמקצועיתלהכוונההולנדשאלון
.שלווהמקוונתהמקוצרתבגרסאבאתר

הכיווןומציאתהמשתתףעםתעסוקתיתלהכרותודרכיםכליםשלרחבמגווןקיים
נטיותלבירורמכולןוהנפוצההוותיקההדרךהואהולנדשאלוןאבלהתעסוקתי

.התעסוקתיתוההכוונההאדםכוחמכוניבכלכמעטבוומשתמשים,תעסוקתיות

המשתתףאתלהכירשמאפשרהליוויבתהליךחשובמשאבלרשותנושעומדכך
.בעזרתו

ונטיותענייןתחומילזהותשמסייעכליהואבאתרהשאלון:להדגישחשוב
לאהוא,בנוסף.איתנוהתהליךאתמחליףואינואבחוןכליאינוהוא.תעסוקתיות

.המשתתףעםלהכרותהיחידיהמקור

60רקישהאמריקאיהמקצורהשאלוןשלתרגוםשהואבעבודאטהשלנובשאלון
אתמשנהאינוהאורך,כמובן.!(180ישהולנדשלהמקוריבשאלון)שאלות
.בערביתוגםבעבריתגםתקףהוא–השאלוןשלהתוקף

38

השאלוןאתממלאאםביןהמשתתףבפניגםלהדגישחשוב:מאיתנומילה

נועדלאהואכלומרלהכרותאמצעיעודהואהאתר–בעזרתכםאועצמיתבעבודה
התרגיליםשאראתאועצמךעליודעשאתהמהאתלהחליףבאלאהשאלון

האפשרויותסלאתלהרחיבלנולאפשרנועדהוא.אתךלהכרותוהטכניקות
לנוהמתאימיםלתחומיםבאשרלנושישוהרעיונות

להסבר על השאלוןלשאלון

ח ג
ספ

נ
 '

https://avodata.labor.gov.il/questionnaire
https://avodata.labor.gov.il/guides/questionnaire


באתר: הולנד לשאלון נוספים דגשים

אתיחדלחקורלנוומאפשרבךצדעודלהכירלנושעוזרכליזהוהולנדשאלון
המשתתפיםשלהענייןתחומי

לאתרקישורתוספת–כאןלמצואנוכללמשתתףלהציגתוכלואותובאתרהסבר

מתאימיםעיסוקיםיציגואזהמקצועיהטיפוסאתיזההשאלון

השאלוןלפניבאתרההסברעליחדלעבורתוכלו

הטיפוסים6ועלהשאלוןעלהסברכוללבאתרזהחלק

'דק10-כהואהשאלוןמילויזמן

כדי"ה/בטוחלא"כאותםשנסמןפריטיםמידייותריהיושלאשלאעדיף
לחזורניתן,בנוסף.שלנוההעדפותאתביותרהטובהבצורהישקפושהתוצאות

.הצורךבמידתהשאלותאתולערוך

לעצורמומלץמוכריםלאמהעיסוקיםחלקאושפהשלמחסוםוקייםבמידה
יותרהמקצועאתלהכירכדיהעיסוקעלמידעלקבלכדימשותףחיפושולעשות

.טוב

.הולנדמבחןתוצאותאתלבחוןכדיהעתידיםתשעתבכלילהעזרנוכל
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שאלון אוריינות דיגיטלית  
שאלון מדד אוריינות  –מבוסס על כלי לרשויות וארגונים 
וינט 'תבת ג, דיגיטלית של משתתפים בתכנית

(אחתמתשובהיותרלסמןניתן)?בביתלךישהבאיםמהמכשיריםאיזה.1
שירותוספקתשתיתכולל,לאינטרנטחיבורעםמחשב-
(סמארטפון)חכםטלפון-
לאינטרנטחיבורעםטאבלט-
אינטרנטעםכשרמכשיר-
ל"מהנאחדאף-

במחשבהשתמשתתדירותבאיזו,האחרוניםהחודשיםבשלושת.2
?(ניידטלפוןכולללא)
יוםכל-
בשבועפעמיםכמהאבל,יוםכללא-
בשבועייםפעמיםמספר-
בחודשפעמיםמספר-
בחודשמפעםפחות-
ת/משתמשלא-

?באינטרנטת/גולשהינךתדירותבאיזו.3
יוםכל-
בשבועפעמיםכמהאבל,יוםכללא-
בשבועייםפעמיםמספר-
בחודשפעמיםמספר-
בחודשמפעםפחות-
לאכלל-

?הקורונהבתקופתהשתנתהשלךהאינטרנטצריכתמידהבאיזה.4
רבהבמידהפחתה-
פחתהמעט-
השתנתהלא-
עלתהמעט-
רבהבמידהעלתה-
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שאלון אוריינות דיגיטלית  
שאלון מדד אוריינות  –מבוסס על כלי לרשויות וארגונים 
וינט 'תבת ג, דיגיטלית של משתתפים בתכנית

לסמןניתן)במיילהשימושבעתמבצעתה/אתהבאותמהפעולותאיזהציין.5
(אחתמתשובהיותר

מיילליאין-
מייליםשליחת-
קיימתמרשימהקשראישמציאת-
מייללהודעותקבציםצירוף-
BCC/CCתחתנוסףקשרלאישמיילשליחת-

(ציבורייםבמחשביםלמשל)פרטייםלאבמקומותמהמיילניתוק-
לאתריםלהרשמה/חברתיותלרשתותלהיכנסכדירקבמיילת/משתמשאני-

,ברשתאובמחשבתקלהעללהתגבראו,בעיהלפתוררוצההינךבהםבמצבים.6
לכלפונהה/אתתדירותבאיזה

(תמידפונה-5|כללפונהלא-1)5-1?הבאיםמהגורמיםאחד
לעזרהאחראדםת/שואל-
(בגוגלחיפושבשורתלדוגמה)באינטרנטת/מחפש-
פורוםכגוןמקוונתבפלטפורמהשואלת-

כגוןדיגיטליתלטכנולוגיהבנוגעשלךלתחושותהמתייחסיםהיגדיםלהלן.7
טלפוניםושירותי,אינטרנט,מחשבים

(רבהבמידה-5|לאכלל-1)?מההיגדיםאחדכלעםהסכמתךמידתמהי.ניידים
(חכםוטלפוןמחשב)דיגיטלייםבאמצעיםלהשתמשביטחוןה/חשאני-
בעצמיבמחשבחדשיםדבריםללמודת/מסוגלשאניה/מרגישאני-
אליהםאתרגללאלעולםאני,אותימבלבליםמחשבים-
טכנולוגייםלחידושיםהנוגעבכלבענייניםלהיותת/משתדלאני-
השתפרושליהדיגיטליותהיכולותהקורונהבתקופת-
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שאלון אוריינות דיגיטלית  
שאלון מדד אוריינות  –מבוסס על כלי לרשויות וארגונים 
וינט 'תבת ג, דיגיטלית של משתתפים בתכנית

?באינטרנטמלהשתמשממךמונעאולמנועיכולהבאיםמהגורמיםאיזה.8
תשובותמספרלסמןניתןזובשאלה

לאינטרנטגישהחוסראומוגבלתגישה-
בפרטיותלפגיעהחשש-
בשפהקושי-
ברשתותאמיןלאמידע-
שליהחייםבאורחפגיעה-
דתטעמי-
הצלחהללאחוזריםניסיונות-
והשקעהלמידההרבהממנימצריךהאינטרנט-
זמןבזבוז-
הפעולותאתלימבצעאחרמישהו-

42



שאלון אוריינות דיגיטלית  
שאלות פתוחות להכרות דיגיטלית

מבררים: האתר, עם שעובדים לפני
נגישים? פלאפון או מחשב יש האם (1

הביתית הסביבה מאילוצי ללמידה פניות יש האם (2

נעימה סביבה - מרחוק הלמידה במיקום מתאים פיזי למידה מרחב קיים האם (3

ושקטנה
מחשב לרשת, חיבור – תשתית ישנה האם (4

מידה באיזו ? ותמיכה תיווך צורך יש האם (5

בכלי? לשימוש חסמים ישנם האם בכלי? להשתמש חושש האם (6

באתר? לגלות אותי מעניין מה (7

? עבודאטה עם לעבוד שנצא לפני עלייך שנדע לך חשוב מה
)1
)2
)3
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